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慕课（MOOCs）课程建设专题 
 

我校参加 Coursera 区域研讨会 

9 月 11-13 日，我校应邀参加了 Coursera 在北京举行的区域

研讨会。校长助理濮励杰、教务处处长陈建群、教师教学发展中

心主任王守仁、教育技术中心主任徐宁及相关部门工作人员，哲

学系、教育研究院、电子科学与工程学院、计算机科学与技术系

部分教师参加了研讨会。 

研讨会上，Coursera 团队向参会高校介绍了 Coursera 的伙伴

关系模式、平台的使用、MOOCs 课程的制作、数据分析与研究

等内容，并邀请了部分开设课程的高校教师作了经验介绍。 

会议期间，Coursra 首席执行官、耶鲁大学前校长 Rick Levin

与濮励杰校长助理、陈建群处长等进行了专门会谈，商讨如何进

一步加快双方合作，使我校的优质课程尽快在 Coursera 平台上

线。我校还跟果壳网进行了洽谈，就共同推动学生对 MOOCs 的

学习进行了初步协商。 

 

中心举办 MOOCs 第一期培训 

9 月 24 日，教师教学发展中心邀请清华大学在线教育办公

室课程总监王帅国到我校讲解如何制作 MOOCs。20 余位对

MOOCs 感兴趣的教师参加了此次培训。 

王帅国具有丰富的 MOOCs 培训经验，除了对清华大学的教

师开展培训外，他还在清华“学堂在线”开设了“MOOCs 制作

与运营”课程，广受欢迎。 

在此次培训中，王帅国首先介绍了什么是 MOOCs，MOOCs

与传统课堂、与网络公开课等有什么区别。然后，他分析了

MOOCs 的组成结构，MOOCs 是用学习单元的序列来描摹学习
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过程，而学习单元包括了视频、练习题、阅读材料、论坛、作业

及考试等等。结合多门已上线课程的具体演示，他重点讲解了如

何进行课程设计，以形成 MOOCs 制作的脚本，包括授课视频和

非视频单元的各自设计及相互搭配。他指出，MOOCs 课程的建

设需要一个团队，清华大学的经验是这个团队应包括项目经理、

授课教师、助教、制作人、摄制团队、技术支持团队、课程志愿

者等人员配备。最后，他详细介绍了 MOOCs 制作的四大步骤。

在讲解结束后，王帅国对老师们提出的问题作了细致解答。 

MOOCs 课程建设是本学期我校本科教学工作的一项重要内

容。为做好该项工作，教务处、教师教学发展中心成立了 MOOCs

课程建设推进工作组，在前期对北京大学、清华大学、复旦大学

等作了走访调研，起草了我校 MOOCs 工作推进方案。此次活动

是 MOOCs 系列培训的第一期，教师教学发展中心后续还将继续

围绕 MOOCs 课程建设、翻转课堂等主题开展培训活动。 

 
教师培训 

 
第四期教学技能工作坊：教学中发声的基础与技巧 

6 月 19 日下午，为帮助教师更好地掌握发声的技巧、增强

课堂表达效果，教师教学发展中心举办了第四期教学技能工作

坊，由南京艺术学院播音与主持艺术系主任董蓓副教授作“教学

中发声的基础与技巧”的报告。来自 19 个院系的 36 位老师参加

了活动。 

董蓓副教授先以著名京剧表演艺术家梅兰芳对发声的概述

为开场白，介绍了平时护嗓、练嗓、用嗓的基本要点。随后，她

指出，发音的要点是用气息裹嗓，既能保护嗓子，又能达到增强

表达效果的目的。她着重介绍了如何训练气息，包括姿态、吸气、



 

 3

呼气和发声的要求，并指出发声的练习要持之以恒，长期坚持练

习才会有比较好的效果。 

报告结束后，参加工作坊的老师与董蓓副教授就发声的具体

细节作了详细交流。 

 

中心举办第一期南京高校教师教学发展工作交流会 

为促进南京各高校教师教学发展机构的交流，共同探讨教师

教学发展工作中的难点、热点，9 月 23 日下午，我校举办了工

作系列交流会的第一期活动，由我校教师教学发展中心何晖博士

分享参加密西根大学学习与教学研究中心（CRLT）教师发展培

训班的经历。她主要介绍了 CRLT 的基本情况、培训内容、培训

特色及成功经验。 

密西根大学学习与教学研究中心（CRLT）成立于 1962 年，

是美国第一所大学教学中心。中心在 50 多年的发展中，成绩斐

然，被公认为是常春藤联盟名校和十大联盟名校乃至全美 1000

多所大学教学中心的典范。 

CRLT 此次培训活动学习形式多样。培训学员在听取讲座、

参加讨论的同时，亲身参与了 CRLT 在秋季开学时举办的各种培

训项目，包括课堂观摩、新教员培训、研究生助教培训等。并且，

在每天的学习结束之后，CRLT 还会组织学员对当天所学内容进

行回顾，加深对所学知识的理解，同时积极思考可以借鉴的方面。 

CRLT 培训中较有特色的是教学模拟情景剧项目和微课教

学。教学模拟情景剧的剧情一般涉及教与学，以及教师的工作和

生活等方面的问题。戏剧大多采用短剧的形式（10 分钟），同时

包括人物和观众的互动。当所有剧目演出结束后，都会展开广泛

的讨论，通过讨论可以获悉观众的反应并了解教师和研究生助教

对问题的理解和观点。微课教学一般 5-8 人一组，每组均有助训
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员做详细指导。每人现场准备 5 分钟微课内容进行试讲，助训员

和听众给出优点与建议。 

CRLT 成功经验主要包括了三个方面。一是对院系、教师提

出的申请，在第一时间拿出解决方案，保证高质量地完成各类活

动和服务，采用灵活的方案解决院系和教师的问题；二是活动设

计前期要做需求分析，后期需要及时跟进，根据活动反馈调整后

期的活动，以满足不同阶段教师的教学需求，更好地服务教师、

服务教学；三是积极宣传，主动加强与各院系的交流，采取多种

方式让老师们知悉中心的教师培训计划、教研活动和教学服务

等。 

来自南京工业大学等院校的老师参加了此次经验交流会。现

场气氛热烈，与会人员就如何借鉴密西根大学学习与教学研究中

心的建设经验改进本校教师教学发展中心的工作进行了研讨。 

 

简讯 

 

本学期专家现场听课评价工作开始启动 

9 月 9 日，教师教学发展中心报名系统正式开通。今后，包

括申请专家现场听课评价、参加教学培训、教学咨询等，校内外

教师都将通过该系统进行报名。 

在报名系统开通后，截止目前，已有 40 多位教师申请在本

学期进行专家现场听课评价。教师教学发展中心将在本学期内组

织专家对提出申请的教师进行随堂听课评价。根据《南京大学专

任教师应聘高级职务岗位教学工作评估实施办法》（南字发

[2014]39 号），专家现场听课是对高级职务岗位申请人的教学工

作进行评估的必备环节，主要考核申请人在本科课堂教学中的教

学态度、教学方法、教学内容、教学效果等。 
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我校公布 2014 年南京大学“中国银行”青年教师 
教学成果奖入选名单 

9 月初，2014 年南京大学“中国银行”青年教师教学成果奖

获奖名单公布，王斌等 10 位教师获一等奖，奖励额度为每人 2

万元，王玲等 36 位教师获得二等奖，奖励额度为每人 8000 元。 

“中国银行”青年教师教学成果奖的前身为于 2010-2013 年

设立的“中国银行”奖教金，由中国银行股份有限公司江苏省分

行捐赠设立。今年，中国银行江苏分行加大了资助额度，并主要

聚焦于鼓励本科教学质量好、积极开展教学改革并取得成效的一

线青年教师，引导他们继续投身教学改革、提升教学能力。 

 

2014 年教师教学能力提升研究课题评审结束 

为进一步加强教学研究，以研究推进改革，提升教师教学能

力，教师教学发展中心设立了 MOOCs 数字化资源的应用、公共

基础课程的课堂教学现状、存在问题及对策研究等研究主题，鼓

励教师积极进行申报。 

9 月 25 日，经专家评审，“哲学通识课程的效果、问题与改

进对策研究”等 7 项课题入选，研究内容涵盖通识教育课程开设

现状分析，公共体育课改革，思政课、大学外语课如何结合

MOOCs、翻转课堂进行教学模式的创新等。 

 

 

 

中心地址：仙林校区邵逸夫楼 C509 室、C516 室 

联系电话：89681130、89681295 

中心网址：http://ctl.nju.edu.cn   

微 信 号：nju_ctl 


