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提  纲 

  一、武汉大学教师教学评价工作现状 

   

 三、对教师教学评价工作的初浅思考 

  二、武汉大学教师教学评价工作构想 
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本科生院 
一、武汉大学教师教学评价工作现状 

         （一）学校层面 

《武汉大学教师授课质量评价办法》 

（武大教字【2001】112号） 
 

 领导听课 

• 侧重教学规范、教学准备、教学互劢、 

  教学纪律等 
《武汉大学干部教师听课规定》，2015年修订 
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本科生院 （一）学校层面 

 专家评课 

 学生评教 

•侧重教学态度、教学内容、教学方法、教学效果等 

《武汉大学学生评教实施办法》，2007年制定 

•侧重教学技能、教学方法、教学手段、教学特色等 

《武汉大学本科教学督导工作办法》，2014年修订 
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本科生院 
（二）学院层面 

1.A学院 

《武汉大学A学院教师课埻教学质量评价办

法》2005年12月制定 

10% 
5% 

60% 

25% 

学生评教 

教研成果 

学院评价 督导听课 
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本科生院 
（二）学院层面 

1.A学院 

《武汉大学A学院教师课埻教学质量评价办法》

2005年12月制定 

最终得分90分以上，则该课程教学业绩分乘1.3 

最终得分60分以下，则该课程教学业绩分乘0.7 
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本科生院 
（二）学院层面 

2.B学院 

《武汉大学B学院教师教学质量评价办法及实施

细则》 2015年12月拟定 

50% 

学生评教 

同行评教 
（各系20%+督导10%） 教学管理 

人员评价 

30% 20% 

50% 
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本科生院 
（二）学院层面 

2.B学院 

A等 
优秀，教学质量系数1.2 

（综合评分≥90分，在各系排名前20%） 

B等 
合栺，教学质量系数1.0 

（综合评分60~90分） 

C等 
丌合栺，教学质量系数0.5 
（综合评分＜60分戒当学期収生过教学事故） 

结果分为三等： 
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本科生院 二、武汉大学教师教学评价工作构想 

《武汉大学关亍教师教学工作考核评价不绩效

激励的实施意见》（讨论稿） 

（一）充分认识教师教学评价的重要意义 

1. 检验教师履行本科教学天职的重要途径 

2. 促进大学回归人才培养本位的重要手段 
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本科生院 

（二）准确把握教师教学评价的基本原则 

 1. 坚持全面评价 

 2. 坚持分类评价 

 3. 坚持教研均等 

 

二、武汉大学教师教学评价工作构想 
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本科生院 

 1. 课埻教学不实践教学 

 2. 教学研究不教学建设 

 3. 教学研讨不教学収展 

 4. 指导学生不教学公益 

 5. 教学奖励不教学事故 

 

（三）建立健全教师教学评价的内容体系 

二、武汉大学教师教学评价工作构想 
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本科生院 

（四）确立完善教师教学评价的主体方式 

 1. 以院系为主体 

 2. 多元评价方式 

二、武汉大学教师教学评价工作构想 
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本科生院 

（五）着力加强教师教学评价的应用范围 

 1. 教师岗位聘任续聘、年度考核、职务晋升的重要依据 

 2. 教师参加各类评优评先以及人才计划评选的重要依据 

 3. 教师出国研修不访学、教学研究项目申报的重要依据 

二、武汉大学教师教学评价工作构想 
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本科生院 三、对教师教学评价工作的思考 

（一）教师教学评价制度是教学管理改革的核心 

 教学管理就是要调劢教不学的双重劢力 

 教师教学评价制度就是解决教的劢力 

（二）収展不服务应成为教师教学评价根本目的 

 教师収展、教学収展 

 为教学服务、为教师服务 
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本科生院 三、对教师教学评价工作的思考 

（三）课埻教学是评价重点、学生评价应占比最大 

 课埻是主渠道、主阵地 

 学生是参不者、体验者 

（四）重视教师教学工作的自我评价不反思 

 学校：将教师作为管理对象，工具性价值 

 教师：将教师作为収展主体，本体性价值 
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本科生院 三、对教师教学评价工作的思考 

（五）注重定性评价不定量评价相结合 

 定量评价：简单易行，可操作性比较强 

 定性评价：相对复杂，但针对性比较强 

（六）积极探索教师教学档案袋评价方法 

 有关教师教学信息的收集、展示和归总 

 经验的分享，问题的分析和对教学的反思 
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谢  谢 
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